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PRESENTACION

La Escuela Basica Galvarino Valenzuela Moraga es una unidad educativa que
imparte Educacion Parvularia y Educacion Basica, siendo su entidad sostenedora la Ilustre
Municipalidad de Lolol.

Este establecimiento educacional se plantea la evaluacion como un proceso
constante de recogida de informacion, con el fin de utilizarla para reorientar la planificacion
diaria buscando mejorar los aprendizajes de todos (as) sus estudiantes en pos de su
formacion integral, teniendo como meta permanente la excelencia académica.

El presente reglamento interno de evaluacion esta ajustado a la norma y se basa en
las disposiciones sobre evaluacion, calificacion y promocion establecidas en el decreto

67/2018 del Ministerio de Educacién y, a la vez, se orienta en los decretos supremos 433 y
439 del afo 2012.

El decreto 67/2018 “establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la
ensefianza formal en los niveles de educacion basica en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo II, del decreto
con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante la ley”.

Este reglamento contiene las normas minimas de evaluacion, calificacion y
promocion escolar, que comenzaran a a regir a contar del afio escolar 2020 para todos los
estudiantes matriculados en la Escuela Bésica Galvarino Valenzuela Moraga de la comuna
de Lolol.
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TITULO I

NORMAS GENERALES

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.

Articulo 2°,

Articulo 3°.

Articulo 4°.

Articulo 5°.

Este Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar, serd
publicado en la pagina web de la escuela, para el conocimiento de todos sus
estudiantes, padres y apoderados. Asi también se socializara al momento de
la matricula de todos los estudiantes y al inicio del afio escolar en reuniones
de apoderados y horas de Consejo de Curso. Finalmente, una copia del
mismo sera enviada al departamento provincial de educacion
correspondiente.

Este Reglamento serd revisado anualmente ante el Consejo de Profesores y
por representantes de los distintos estamentos en el Consejo Escolar, con el
fin de modificarlo y/o actualizarlo en forma participativa. Posteriormente las
modificaciones y/o actualizaciones seran informadas a toda la comunidad
educativa mediante comunicacion escrita, en reuniones de apoderados y por
su publicacion en la pagina web del establecimiento educacional, respetando
los plazos y condiciones de la normativa vigente.

(literal a) El aio lectivo se organizara en periodos semestrales. Las fechas de
inicio y de término de cada semestre, asi como los cambios de actividades o
suspension de clases seran informados mediante comunicacion escrita tanto
a los alumnos como a sus apoderados al inicio del afio escolar por la
direccion del establecimiento, conforme lo establece el calendario escolar
respectivo. En caso de cambios en dicho calendario por motivos de fuerza
mayor, deberan ser informados con anticipacion, segin la causa que los
genere.

(literal b) Los estudiantes seran informados de los Objetivos de Aprendizaje
(OA) a evaluar, criterios, procedimientos, tiempos € instrumentos, que se
utilizaran para medir sus logros en cada una de las asignaturas del plan de
estudios que cursen al inicio de cada mes.

(literales ¢ y m) Los Padres y Apoderados serdn informados mediante
comunicacion escrita y en reuniones, respecto a:
a) Los criterios y formas de evaluacion.
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b) Los logros de aprendizaje de los estudiantes, a través de las siguientes
modalidades:
1. Informes parciales de notas en reuniones de apoderados.
2. Informes semestrales de calificaciones al finalizar cada semestre.
3. Informe Educacional, que se entregara al término de cada periodo.
4. Cerificado Anual de Estudios e Informe Educacional Anual

DEFINICIONES CONCEPTUALES
Articulo 6° Para efectos del presente Reglamento se entenderé por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este
decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

En la Escuela Bésica Galvarino Valenzuela Moraga posee mayor importancia la evaluacion
formativa de sus estudiantes, buscando fortalecer la retroalimentacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es asi como en el presente reglamento cobra especial significancia
el uso pedagdgico de la evaluacion, poniendo énfasis en el uso de la planificacion inversa y
sus respectivas caracteristicas:

- Comun e Intermedia.

- Transparente.

- Alineada.

- Acumulativa

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comtn o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
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Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion basica.

Articulo 7°.

Articulo 8°.

TITULO 11

DE LA EVALUACION

El proceso de evaluaciéon, como parte intrinsica de la ensefianza, podra
usarse formativa o sumativamente en esta comunidad educativa:

Tendr4 un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la
evidencia del desempeio de éstos se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tendrd un uso sumativo cuando entregue informacion acerca de hasta qué
punto los estudiantes lograron los objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de en ensefanza, es decir, la evaluaciébn sumativa
certifica, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados
por los alumnos.

Las formas, tipos y caracter de los procedimientos que se aplicardn para
evaluar los aprendizajes de los estudiantes para el logro de los Objetivos de
Aprendizaje, de acuerdo a nuestro Proyecto Educativo y Manual de
Convivencia Escolar, son las siguientes:

a) Evaluacion Diagnostica

b) Evaluacién Formativa

c) Evaluacion Sumativa

a) Evaluacion Diagnéstica:
Implica la obtencioén de informacién para la valoracion, descripcion o clasificacion
de algtn aspecto de la conducta del alumno frente al proceso educativo y determina los

conocimientos y experiencias previas, que los estudiantes deberian poseer como requisito
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para dar inicio a un nuevo aprendizaje.

Los procedimientos e instrumentos a utilizar serdn entregados por la Unidad
Técnico Pedagdgica en el caso de las asignaturas de Leguaje y Comunicacion, Lengua y
Literatura y Matematica. Mientras que para las asignaturas restantes cada profesor
elaborard el instrumento correspondiente y entregard una copia a UTP, la que debera ser
retroalimentada antes de su aplicacion a los estudiantes. Estos instrumentos deben detectar
las necesidades de reforzamiento y/o nivelacion, siendo aplicados y registrados al inicio del
afo lectivo, en términos de Bajo, Medio-Bajo, Medio-Alto y Alto, por cada objetivo de
aprendizaje, eje o habilidad consultados. El registro se hara en cada uno de los libros de
clases, en las primeras columnas de la hoja de registro de notas.

Estas pruebas se aplicaran durante los primeros 15 dias del mes de marzo y el registro en
los libros de clases no excedera los 10 dias habiles transcurridos desde su aplicacion. Si los
resultados de la aplicacion de la evaluacion diagndstica superan el 40% de alumnos en nivel
bajo y medio bajo, se procedera a reforzar y acompanar el proceso de ensefanza
aprendizaje de aquellos alumnos/as mas descendidos.

Los padres y apoderados seran informados de las medidas remediales, asi como del avance
de los logros de aquellos estudiantes que tengan procesos de acompafamiento en
entrevistas y en reuniones de apoderados.

El resultado de esta evaluacion permitira tomar decisiones respecto a:

La Planificacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

El Disefio de Nuevas Estrategias Metodologicas y Alternativas.

La Preparacion de Actividades Remediales y/o Complementarias.

La Intervencion de Otros Equipos de Profesionales (Programa PIE, Dupla
Psicosocial de la escuela, profesionales de redes de apoyo)

el e

b) Evaluacion Formativa (literal f):

Permite obtener informaciéon a partir de evidencia del aprendizaje y tomar
decisiones pedagogicas para ajustar la ensefanza y apoyar el aprendizaje. Por ello es
fundamental que una vez obtenida la informacion se consideren espacios de
retroalimentacion y de ajuste o disefio de nuevas de estrategias y/o actividades.

Se aplicaran las siguientes disposiciones:
1. Compartir con los estudiantes los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.
2. Verificar el grado de logro obtenido por el estudiante durante el proceso de
aprendizaje.
3. Detectar aspectos especificos en que no hay logros de aprendizaje, para modificar
la metodologia y buscar las medidas remediales complementarias.
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4. Aplicar en la sala de clases u otros espacios educativos en los cuales se trabajan
los Objetivos de Aprendizaje.

5. No se realiza calificacion, solo se debe registrar en el libro de clases como
actividad de la asignatura.

6. Objetos de evaluacion formativa: conocimientos, capacidades, destrezas y
habilidades; valores y actitudes (Pauta Actitudinal).

7. Utilizar diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas,
ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes.

8. Retroalimentar efectiva y oportunamente.

9. Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion.

¢) Evaluacion Sumativa:

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes. Entrega informacion sobre los
productos parciales y finales del proceso de aprendizaje, ya sea referidos a conocimientos,
capacidades, habilidades y destrezas y valores / actitudes, asociados a los Objetivos de
Aprendizaje (OA).

Esta evaluacion:

1. Es cuantificable, referida a los objetivos de aprendizaje de los Programas de estudio
vigentes, que corresponden a conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

2. Permite evaluar el logro los Objetivos de Aprendizaje (OA) de un tema, una unidad
y/o un periodo formativo.

3. Utiliza técnicas o procedimientos e instrumentos de evaluacion de caracter
cuantitativo, que pueden ser pruebas, observaciones, trabajos destacados, carpetas o
portafolios, trabajos de investigacion con su respectiva lista de cotejo o escalas de
apreciacion, proyectos de aula, representaciones, informes etc.

4. Involucra a los padres y apoderados, quienes seran informados de las medidas
remediales, asi como del avance de los logros de todos los estudiantes y, en
particular, de aquellos que tengan procesos de acompafiamiento en entrevistas y
reuniones de apoderados.

DE LA DIVERSIDAD DE LA ENSENANZA Y LA EVALUACION (Literal g)

Articulo 9°. La Evaluacion Diferenciada, permite adaptar al proceso evaluativo a las
dificultades especificas de aprendizaje, discapacidad y problemas de salud
temporales y permanentes presentados por los alumnos, segun el informe
emitido por especialistas.

Es pertinente y adecuada para aquellos alumnos que en forma temporal o
permanente presenten impedimentos que le dificulten trabajar las asignaturas
del Plan de Estudios. Vale decir:



a)
b)
©)
d)
€)
f)
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Alumnos pertenecientes al Programa de Integracion Escolar PIE .

Alumnos con dificultades de retencion.

Alumnos con déficit sensoriales.

Estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje.

Alumnos con problemas motores.

Alumnos con problemas fisicos: columna, asma, fracturas, problemas visuales y/o
auditivos, etc.

Alumnos con tratamiento piscologico.

Articulo 10°. Las caracteristicas operacionales de la Evaluacion Diferenciada son:

a)

b)

El problema que presente el alumno puede ser detectado por el apoderado, profesor
jefe, profesor de asignatura u otro profesional.

La solicitud de Evaluacion Diferenciada debe hacerse en U.T.P, durante el afo
lectivo por el apoderado, adjuntando las certificaciones del especialista (Psicologo,
Fonoaudi6logo, Psicopedago, Evaluadora Diferencial, Traumatélogo u otro
especialista).

La Unidad Técnica Pedagodgica en coordinacion con el Equipo del PIE autoriza e
informa por escrito y bajo firma a los profesores en cuyas asignaturas se debe
aplicar la Evaluacion Diferenciada.

Las estrategias y orientaciones para la evaluacion diferenciada seran entregadas por
la Jefatura Técnica y los profesionales respectivos.

Los criterios que se consideraran para aplicar la evaluacion por parte del profesor
deben ser conocidos por 1o menos con una semana de anterioridad a la aplicacion de
la evaluacion por parte de los alumnos.

La Escuela Basica Galvarino Valenzuela Moraga de Lolol promueve el uso de una
diversidad de instrumentos de evaluacion — Rubricas, Pautas de diversa indole,
Listas de Cotejo, Escalas de Apreciacion, etc. — para que los estudiantes del
establecimiento comprendan los criterios con que se les evaluara el logro de los
Obejetivos de Aprendizaje.

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

La seleccion de las estrategias, los procedimientos e instrumentos de recoleccion de
evidencias se realiza en coherencia con los Objetivos de Aprendizaje, con las estrategias
didacticas y con la situacion de evaluacion.

Reunidas las evidencias, el docente debe construir una conclusion evaluativa acerca del

desempefio de los estudiantes, teniendo en cuenta la distancia entre lo que es capaz de
hacer y lo que plantea el objetivo de aprendizaje.
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Articulo 11° El procedimiento, las estrategias, los instrumentos y las técnicas de
evaluacion sumativa seran siempre formales. Deberan responder a la
planificacion anual de cada asignatura, de forma tal que permita valorar el
aprendizaje de los estudiantes en todo el Programa de Estudio. La
planificacion mensual es el documento donde se disefian las estrategias y
los instrumentos de evaluaciéon que se aplicaran a los estudiantes, los
cuales serdn entregados en la Unidad Técnico Pedagdgica en forma
anticipada entre los dias 15 y 20 de cada mes, para luego ser
retroalimentados.

Articulo 12°. Entre las estrategias que se podran usar para evaluar sumativamente
estan: ejercicio de desempefo, actividades de ejecucion, simulaciones,
informes de investigacion, recoleccion de evidencias (portafolios,
bitdcoras), modelizacion, ejercicios de resolucion de problemas,
situaciones orales (entrevista, didlogo, exposicion, debate, disertacion,
declamacion), desarrollo de proyectos, entre otros.

DE LOS INSTRUMENTOS EVALUATIVOS.

Articulo 13°.  Los instrumentos evaluativos, sus funciones, criterios de calidad, y la

correspondencia de estrategias de tipos y formas de evaluacion, asi como
las normas de diversificacion de la evaluacion sumativa, se establecen en
los Articulos 14° y 15° del presente reglamento.
Todo instrumento evaluativo debe cumplir con los estandares de calidad
técnicos y las normas especificadas en los articulos recién mencionados de
este reglamento y debe ser entregado junto a la planificacion mensual de
clases.

Articulo 14°. Los instrumentos que se podran usar para evaluar sumativamente los
aprendizajes de los estudiantes son: pruebas escritas de respuesta abierta
y/o cerrada, listas de cotejo, escalas de apreciacion, fichas de registro
anecdotico, rubricas, guias de observacion representaciones graficas, entre
otros.

Articulo 15° En el caso de instrumentos que tienen descripcion de criterios de
desempeiio y de niveles de logro, deberan ser conocidos con anterioridad
por los estudiantes (a lo menos 5 dias habiles).  En tanto, los criterios de
correccion que el docente aplicard en los demds instrumentos evaluativos
deben ser conocidos con antelacion por los estudiantes. Una vez
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Articulo 16°.

Articulo 17°,

Articulo 18°.

Articulo 19°,

Articulo 20°.

Articulo 21°,

Articulo 22°.

“Educacion Integral con todos (as) y para todos (as)”

corregidos y calificados, todos estos instrumentos deberan ser entregados
a ellos.

El docente debera retroalimentar todos los procesos evaluativos en la clase
siguiente a la realizacion de la evaluacion, de forma tal que el estudiante
conozca con precision cudl es su nivel de desempefio y cudl es su distancia
con el nivel optimo esperado. Se debe dejar registro en el libro de clases
como una actividad pedagdgica propia del proceso de aprendizaje.

El docente dispondrd de un plazo maximo de 10 dias habiles, después de
aplicado el instrumento de evaluacion, para consignar las calificaciones del
curso en el apartado respectivo del Libro de Clases. Dichos instrumentos
deben ser entregados a los alumnos con el objeto de retroalimentar y analizar
los aprendizajes deficitarios y los aprendizajes logrados.

El Profesor Jefe debera actualizar semanalmente el registro de
calificaciones de su curso en la plataforma de administracion curricular,
que la Escuela Basica Galvarino Valenzuela Moraga disponga.

No podra aplicarse una nueva evaluaciéon sumativa si los estudiantes no
conocen el resultado de la evaluacion anterior.

El resultado de una evaluacion sumativa debe cumplir con al menos un
60% de aprobacion del grupo curso. Con un porcentaje de aprobacion
inferior, el profesor debera informar a la Jefatura Técnica para analizar la
situacion, junto a la Coordinacion de Nivel correspondiente, y en conjunto
establecer las estrategias a seguir.

Un estudiante sera calificado con nota minima (1,0), cuando no
demuestre logro de aprendizajes en una evaluacion de una asignatura
determinada. En este caso, el docente elaborara un informe escrito que
explique la situacion. Ademas, deberd aplicar una nueva evaluacion para
verificar el logro de los aprendizajes del o los estudiantes que
correspondan.

(literal p) La falta de honestidad en alglin proceso evaluativo
constituye un acto que vulnera los principios valéricos fundamentales del
Proyecto Educativo Institucional. Son situaciones tales como:

a. Presentar tareas o trabajos ajenos declarandolos como propios,

b. Presentar trabajos o tareas copiados literalmente de internet o de
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otra fuente bibliografica (Plagio), sin declarar el origen o la
verdadera fuente de informacion,
c. Copiar por cualquier medio.

Articulo 23°. (literal p) Frente a cualquiera de las situaciones sefialadas en el articulo

Articulo 24°.

anterior, el docente anularéd la evaluacion, registrara la observacion en el
Libro de Clases y elaborard un informe escrito que explique la situacion,
el que seré entregado a UTP, quien se encargard de informar a Inspectoria
General y al Encargado de Convivencia Escolar para que apliquen las
medidas éticas establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

(literal p) En situacion de copia, plagio o falsificacion, se debera
aplicar una nueva evaluacion para verificar el logro de los aprendizajes
del o de los estudiantes que corresponda. Quedara a criterio del docente,
la Jefatura Técnica y la Coordinacion del Nivel correspondiente la
determinacion de la estrategia, el instrumento y los estandares de
exigencia para esta nueva evaluacion, los que deberan ser informados al
estudiante con anticipacion. Cabe senalar que los Objetivos de
Aprendizaje a Evaluar seran los mismos considerados en la
evaluacion inicial.

DE LA EXIMICION (literal i)

Articulo 25° Tal como lo establece el decreto 67/2018, los estudiantes no podran ser

eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

Articulo 26°. No obstante lo anterior, la Escuela Basica Galvarino Valenzuela Moraga de

Articulo 27°,

Lolol implementard las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los
estudiantes que asi lo requieran de acuerdo al diagndstico profesional.
Asimismo, se realizaran las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo
dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del
Ministerio de Educacion.

En casos debidamente fundamentados el equipo directivo y el docente de la
asignatura podran eximir a un alumno/a de una evaluacion puntual la que se

12
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remplazard por una actividad pedagégica distinta que cumpla el mismo
objetivo de aprendizaje.

Ademas, el establecimiento hara uso del Decreto N°2272 sobre correlacion
de estudios cuando ello sea necesario, previa autorizacion del Departamento
Provincial de Educacion de Colchagua. La correlacion de estudios se aplica
cuando se trata de certificar habilidades y aprendizajes de estudiantes
inmigrantes que no tengan apostillados sus documentos escolares.

DE LA INASISTENCIA Y RECUPERACION DE EVALUACIONES:

Articulo 29°.

Articulo 30°.

Articulo 31°,

Articulo 32°,

Las evaluaciones sumativas calendarizadas son instancias formales de
revision de logros y avances de aprendizaje, por lo que la asistencia es
obligatoria.

Toda ausencia a una evaluacion debe ser justificada mediante certificado
médico o personalmente por el apoderado, en un maximo de 48 horas,
ante Inspectoria General o a quien ésta delegue dicha responsabilidad. Se
emitird un documento que certifica la justificacion y que permite al
estudiante rendir la evaluacion pendiente.

Las evaluaciones pendientes las tomara el mismo profesor de asignatura en
la clase siguiente o el dia y horario que ¢l mismo determine.

Las evaluaciones recuperativas se conceptualizan como aquellos certamenes
en que, por diversos motivos algun alumno (a) no asistié y que, se tomara en
el momento que este reglamento lo determina de acuerdo al articulo anterior
anterior.

DE LA CALIFICACION (literal h)

Articulo 33°.

Los estudiantes seran evaluados y calificados en todas las asignaturas o
actividades curriculares de aprendizaje, en coherencia con los OAs de la
Bases Curriculares vigentes, la planificacion y, las estrategias de ensefianza
realizadas. Todo ello sustentado en criterios pedagdgicos.

13



Articulo 34°.

Articulo 35°.

Articulo 36°.

Articulo 37° Las calificaciones seran de tipo:

Articulo 38°.

Articulo 39°.

“Educacion Integral con todos (as) y para todos (as)”

En aquellas asignaturas del plan de estudio que incidan en la promocion
escolar se utilizara una escala numérica de 1.0 a 7.0 y con un decimal. Para

¢éstas, la calificacion minima de aprobacion serd 4,0 (cuatro, cero) y
corresponderd, como minimo, al logro del 60% de los objetivos de

aprendizaje evaluados.

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y
Orientacion no incidiran en el promedio final anual, ni en la promocion

escolar de los alumnos.

La calificacion obtenida por los/las estudiantes de 1° a 8° basico en la
asignatura de Religion (optativa) se registrard en forma conceptual y su
correspondencia con la escala numérica de calificaciones es la siguiente:

Concepto Abreviacion Escala Numérica
Muy Bueno MB 6.0a7.0
Bueno B 5.0a5.9
Suficiente S 4.0a4.9
Insuficiente I 1.0a3.9

a) Parciales: corresponden a las evaluaciones sumativas coeficiente uno
logradas por los estudiantes durante su proceso de aprendizaje en cada

una de las asignaturas del Plan de Estudio.

b) Semestrales: Sera el promedio aritmético de todas las calificaciones

obtenidas al término de cada semestre en las respectivas asignaturas.

c) Finales: Sera el promedio aritmético obtenido de las calificaciones
semestrales en las distintas asignaturas del Plan de Estudio.

d) Promedio General Anual: corresponde al promedio aritmético
obtenido de todas las calificaciones finales de las distintas asignaturas

del plan de estudio.

Cada asignatura con calificacion numérica, serd con un solo decimal, para
lo cual los promedios semestrales y anual serdan calculados sin
aproximacion de la centésima a la décima.

La evaluacion sumativa, de acuerdo con la legislacion vigente, define la

aprobacion de las asignaturas y la promocion de los estudiantes al nivel

siguiente.
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Articulo 40°.

Articulo 41°,

Articulo 42°.

Articulo 43°.

Articulo 44°.

“Educacion Integral con todos (as) y para todos (as)”

La cantidad de evaluaciones parciales semestrales no tendran correlacion
directa con la cantidad de horas semanales de la asignatura. Considera un
minimo de 4 notas parciales al semestre, numero que deberd ser
coherente con la planificacion que para dicha asignatura realice el
profesional de la educacion y deben estar calendarizadas y ser informadas
a los estudiantes la primera semana de cada mes en todas las asignaturas
del plan de estudio.

Cualquier correccion en el calendario entregado de evaluaciones
mensuales a estudiantes y apoderados debera ser sustentada con
argumentos pedagdgicos, sera autorizada por la Jefatura Técnica e
informada en forma escrita con al menos una semana de anticipacion por
el Profesor Jefe del Curso a todos los involucrados.

Ningun curso podré tener dos evaluaciones de desempefio individual, tipo
prueba escrita, en el mismo dia. Cualquier excepcion a este articulo debe
estar debidamente justificada pedagdégicamente y autorizada por la
Jefatura Técnica, debiendo ser informada en forma escrita con al menos 1
semana de anticipacion a los estudiantes y apoderados, sin perjuicio de lo
establecido en el literal h) del articulo 18 del decreto 67.

En atencion a la diversidad de estudiantes, se debe considerar una
variedad de estrategias e instrumentos evaluativos de forma tal que se
pueda atender de mejor manera a las diferentes aptitudes, habilidades,
destrezas y capacidades de los estudiantes.
Esta diversificacion de la evaluacion establece que:
a) Al menos 1/3 (un tercio) de las evaluaciones sumativas del
semestre deben ser estrategias o instrumentos diferentes a
pruebas escritas de desempeiio individual.

b) Los 2/3 (dos tercios) restantes de las evaluaciones sumativas
semestrales corresponderan a pruebas escritas, donde al menos
la mitad de éstas sera de desempeno individual.

Los OA que se medirdn en cada evaluacion calificada, deberan ser
especificados a los estudiantes al menos con una semana de antelacion.
Quedaran consignados en el cuaderno de la asignatura de cada estudiante
para ser también conocidos por su apoderado.
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Articulo 45°. En ningln caso se utilizara la escala de evaluacion numérica para calificar
aspectos conductuales y/o de asistencia que no correspondan a la
evaluacion de OA.

DE LA PROMOCION Y REPITENCIA (literal o).

Para la promocioén de los estudiantes, se considerara conjuntamente el logro de los OA de
las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

Articulo 46°. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobados.

Articulo 47° En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes
que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas
en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerara la
participacion de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias
y las artes y/u otros espacios formativos.

Articulo 48°. Seré el director, en conjunto con el jefe técnico consultando al Consejo de
Profesores, quienes podran autorizar la promocion de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 49°. Repetiran curso aquellos estudiantes que no cumplan lo indicado en los
articulos 46° y 47° del presente reglamento.

Articulo 50°. (literal k) Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el
colegio, a través del director y el equipo directivo, deberan analizar la
situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos estudiantes.
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Articulo 51°.

Articulo 52°.

Articulo 53°.

Articulo 54°.

“Educacion Integral con todos (as) y para todos (as)”

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta
decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado
por la Unidad Técnico Padagica y Convivencia Escolar en colaboracion
con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion que atienden al
estudiante, y otros profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del estudiante.

El informe antes sefalado, elaborado para el caso de cada estudiante,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender
la situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos
cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

d) Resolucion final respecto de la situacion de promocioén o repitencia
del estudiante, que debe estar firmada por las autoridades docentes
responsables de esta decision.

La resolucion a que sefiala el inciso anterior deberd ser consignada en la
hoja de vida del estudiante e informada por el profesor jefe en una
entrevista a su apoderado, a mas tardar una semana después de finalizadas
las clases del afio escolar en curso.

La escuela deberd otorgar, durante el afo escolar siguiente, las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico y psicoemocional
a estos estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan
o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el
padre, madre o apoderado. Considera algunas o todas las siguientes
estrategias:

a) Acompanamiento del profesor jefe.

b) Incorporacién a un plan de reforzamiento pedagogico.

c) Acompanamiento psicopedagogico desde la escuela.

d) Entrevistas con el apoderado.

e) Entrevista del estudiante con la psicologa desde el establecimiento.
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Articulo 55°.

Articulo 56°.

Articulo 57°.

Articulo 58°.

Articulo 59°.

“Educacion Integral con todos (as) y para todos (as)”

En caso de que un estudiante decida no optar por el acompaifiamiento
descrito en el articula anterior, esta decision deberd quedar consignada en
la hoja de vida del estudiante y ser informada al apoderado.

La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera
quedar resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado
un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

El establecimiento educacional debera entregar un Certificado Anual de
Estudios, que indique las asignaturas del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. Este certificado
no podrad ser retenido por el establecimiento en ninguna circunstancia. El
Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos
efectos, podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados
de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el
establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio
de disponer medios electronicos para su emision segun lo dispuesto en el
articulo 19 de la ley N° 19.880.

En la Escuela Basica Galvarino Valenzuela Moraga de Lolol el rendimiento
escolar del estudiante no es impedimento para la renovacion de se matricula.
Por lo tanto, tendra derecho a repetir curso en una oportunidad, sin que por
esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula (Ley SEP, 20248,
Ley de Inclusion escolar, 20845).

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos
de resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de
cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas, no podran suponer
ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad
educativa, conforme a la normativa vigente.

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARA EDUCACION PARVULARIA.

Articulo 60°.

Se utilizardn los siguientes instrumentos y procedimientos de evaluacion
para los alumnos que cursen los grados de educacion parvularia:

a) REGISTRO DE OBSERVACION: Constituye un instrumento de observacion que

aporta

informacién sobre cada uno de los nifios y nifias del curso y al mismo
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tiempo, proporciona resultados para el grupo en su conjunto, permitiendo registrar
resultados individuales y grupales.

b) LISTA DE COTEJO: Esta conformado por un listado de temas que describen
aspectos especificos de la conducta del parvulo.

¢) PAUTA DE EVALUACION: Est4 disefiada para obtener resultados sobre el nivel
de logro que han alcanzado los nifios y nifias en cada eje de aprendizaje de los
Programas Pedagogicos. Al mismo tiempo retroalimenta el proceso de
planificacion, facilitando la seleccion de aprendizajes esperados con los que se
planificara, considerando que estos sean desafiantes y pertinentes al nivel de logro
del curso.

d) INFORME AL HOGAR: instrumento técnico que permite entregar informacion del
progreso alcanzado por el parvulo durante el afio lectivo.

Articulo 61° La Pauta de Evaluacion de los Parvulos comprende todos los ambitos de
los Planes y Programas de Educacion Parvularia, los cuales son evaluados a
través de indicadores los que permiten observar el nivel de logro que han
alcanzado los parvulos en relacion con los aprendizajes esperados que
conforman cada eje.

La progresion de logros se establece en cuatro niveles:

a) -NT1: Nivel de logro anterior a Primer Nivel de Transicion.

b) NT1 : Nivel de logro de Primer Nivel de Transicion.

c) NT2 : Nivel de logro de Segundo Nivel de Transicion.

d) 1° EGB : Nivel de logro en Primer afio de Educacion General Bésica.

Articulo 62° Esta Pauta de Evaluacion de los Parvulos se aplicara tres veces al afio:

a) Primera evaluaciéon: A principio de afio, realizando un diagnostico del
nivel de logro de aprendizajes que tiene el grupo de nifias y nifios.
Constituye un insumo para las planificaciones que se elaboraran durante
el primer semestre.

b) Segunda evaluacién: se realizard a fines del primer semestre con el
objetivo de visualizar los avances que han alcanzado los parvulos y a
partir de estos resultados reorientar el proceso educativo.

c) Tercera evaluacion: se realizard al final de afio, para observar los avances
alcanzados durante el segundo semestre y con esto elaborar conclusiones

sobre todo el afno escolar. Sirviendo de insumo para llevar a cabo el
informe al hogar.

Articulo 63°. El Informe al Hogar se entregard en forma semestral abordando todas las
areas de los Planes y Programas de Educacion Parvularia.
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DE LAS TAREAS Y TRABAJOS FUERA DE LA JORNADA ESCOLAR (literal d)

Las tareas escolares son un complemento al trabajo de la escuela. Bien llevadas son
una ocasion propicia para desarrollar en los estudiantes hébitos como el orden, la
disciplina, el trabajo bien hecho, la fuerza de voluntad, la responsabilidad, el
aprender a estudiar solos, la habilidad de indagar e investigar, entre otros.

Una tarea bien pensada debe tener como proposito ejercitar los Objetivos de
Aprendizaje trabajados y estudiados en clase para que el estudiante pueda
interiorizarlos y convertirlos en un aprendizaje efectivo.

Articulo 64°. La Escuela Bésica Galvarino Valenzuela Moraga enviara trabajos y tareas
para que los estudiantes realicen fuera de la jornada escolar, cautelando:
a) laretroalimentacion (toda tarea debe ser revisada por el docente en
forma colectiva o individual),
b) su calidad (el trabajo que realiza el estudiante debe ser una sintesis
entre conceptualizacion y habilidad de aprendizaje),
c) la pertinencia (relacion directa con los objetivos de aprendizaje de la
clase),
d) la frecuencia (una tarea o trabajo semanal por asignatura) y
e) una extension breve, de manera tal de resguardar los espacios de
vida personal, social y familiar del estudiante.

Articulo 65°. Toda tarea o trabajo escolar debe estar disefiado de manera tal que el
estudiante lo pueda realizar de manera autonoma.

DEL INFORME EDUCACIONAL.

Articulo 66°. El Informe Educacional hace referencia a aquellos conocimientos,
habilidades, actitudes, valores y comportamientos que se espera que los
estudiantes desarrollen en el plano afectivo, intelectual, moral, social y
espiritual. En €l se evidencian las siguientes dimensiones:

a) Fisica. f) Espiritual.

b) Afectiva. g) Proactividad y Trabajo.

c) Cognitiva. h) Tecnologia de Informacion y
d) Sociocultural. Comunicacion.

e) Moral.
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Articulo 67° La evaluacion contenida en el Informe Educacional se realiza mediante la
siguiente escala conceptual, sus respectivos simbolos y descripcion:

a) Logrado (L): Manifiesta constantemente el rasgo.

b) Medianamente Logrado (ML): El rasgo se manifiesta, aunque no
constant.

¢) No Logrado (NL): No manifiesta el rasgo.

d) No Observado (NO): No ha habido instancia o posibilidad de
observar la conducta.

Articulo 68°. El encargado de la confeccion del Informe Educacional es el Profesor/a
Jefe, quien registrard dos veces al afio la evaluacion de las dimensiones,
especificadas en el articulo 66°, de cada estudiante en forma cualitativa,
entregandose a los apoderados en los meses de agosto y diciembre.

Articulo 69° Los resultados del Informe Educacional no inciden en la promocion
escolar.

DE LAS REFLEXIONES PEDAGOGICAS DE EVALUACION (literal n)

Articulo 70° Las Reflexiones Pedagogicas de Evaluacion son instancias de trabajo
profesional, cuyo propdsito es analizar las situaciones que tienen
relevancia formativa en lo curricular, la formacion general y los logros de
aprendizaje de los estudiantes. Se realiza con el equipo docente en pleno,
los presionales del Proyecto de Integracion Escolar y del Equipo de
Convivencia Escolar. Tiene caracter consultivo y propositivo en
situaciones de promocion de estudiantes con dificultades de asistencia y/o
de rendimiento académico.

Articulo 71° Las Reflexiones Pedagoégicas de Evaluacion sesionardn en forma
bimensual, ya que en si mismas tratan situaciones de evaluacion del
progreso de los estudiantes en el logro de los Objetivos de Aprendizaje de
los cursos respectivos.

Articulo 72° El informe final de cada curso es elaborado y presentado por el profesor
jefe correspondiente. La informacion que entrega no es sorpresa, pues
corresponde a los elementos que dan cuenta de las problematicas y logros
alcanzados en el periodo que se revisa. Considera los acompafiamientos
realizados, los apoyos de asistentes de educacion profesionales, los
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desafios que se plantean, situaciones especiales de convivencia escolar y
los resultados académicos por asignatura y por estudiante.

Articulo 73°. Los elementos de andlisis que se revisan son concordantes con lo registrado
en el Libro de Clases, con los antecedentes archivados en el registro de
entrevistas, con los documentos de seguimiento de las situaciones
particulares y los informes de especialistas de apoyo.

Articulo 74° Los antecedentes discutidos y analizados con el equipo de docentes y
profesionales permiten conocer el progreso, el estilo y ritmo de
aprendizaje de los estudiantes de un curso y con ello se establecen
estrategias y medidas que permiten reorientar el proceso formativo,
fortalecer la convivencia escolar y mejorar los resultados de aprendizaje.

Articulo 75° Las conclusiones y acuerdos finales que se establezcan en cada Reflexion
pedagogica, tanto en lo académico como en lo formativo general
(convivencia, valorico, actitudinal, emocional), quedaran archivados en
UTP y consignados en su libro de actas.

Articulo 76° (literal e¢) Ademas de Las Reflexiones Pedagogicas de Evaluacion, en la
Escuela Basica Galvarino Valenzuela Moraga, se conforman grupos
profesionales de trabajo, conformados por docentes y otros profesionales y
asistentes de la educacion; los cuales pueden ser: equipos de profesores de
area y/o asignatura, equipos de profesores de nivel, equipos de
articulacion entre niveles, equipos de profesores de jefes de nivel;
incluyendo al equipo de profesionales PIE y al Equipo de Convivencia
Escolar. Su proposito es:

- Reflexion profesional docente de disefio y revision de sus practicas
pedagdgicas.

- Analisis de los avances de aprendizaje.

- Implementacion curricular.

- Establecer acuerdos de criterios de evaluacion, su pertinencia,
suficiencia, variedad y diversificacion.

- Discusion de resultados de aprendizaje y estrategias de motivacion
para lograr aprendizajes de calidad.

- Establecer concordancia de los procesos evaluativos que se estan
implementando con los objetivos de aprendizaje por asignatura y
nivel.

Estas reuniones se realizan al menos una vez al mes.
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DE LAS SITUACIONES ESPECIALES (literal 1)

Articulo 77° Se considerardn situaciones especiales todas aquellas que presenten
particularidades con respecto a situaciones tales como: ingreso tardio a
clases, ausencias a clases por periodos prolongados, suspensiones de
clases por periodos prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar,
situaciones de embarazo y/o maternidad - paternidad adolescente, servicio
militar, certdmenes nacionales o internacionales en el area de deporte, la
literatura las ciencias y las artes, becas u otros.

Articulo 78°. Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion,
calificacién y promocion de los estudiantes que se encuentren en alguna
situaciéon especial seran resueltos por la direccion de la escuela,
coordinacion pedagdgica en consulta al profesor jefe del curso. En todo
caso se tomaran las medidas y resguardos necesarios para que estos
estudiantes resuelvan su proceso de evaluacién y promocion escolar en
forma satisfactoria.

Articulo 79°. Siun estudiante se incorpora a la escuela:

a) Si el estudiante llega con calificaciones parciales durante el transcurso
del primer semestre, se procedera a incorporar dichas calificaciones
como parte del periodo semestral. Su resultado final semestral incluira
las notas parciales registradas en el otro establecimiento mas las
obtenidas en el periodo de permanencia en el establecimiento.

b) De igual modo se procedera en el segundo semestre.

Articulo 80°. En el caso de estudiantes que por alguna situacion especial de las
sefialadas en el articulo 77° del presente reglamento requieran un término
anticipado del afio escolar o la exencion de algin periodo académico total
o parcial, debera seguir el siguiente procedimiento:

- Presentar una solicitud escrita por el apoderado a direccion con los
antecedentes y documentacion que explique la situacion

- El Director del establecimiento en conjunto con la Unidad Técnico
Pedagdgica resolvera en relacion con los procedimientos, plazos y
estrategias que permitan cerrar el afio escolar en forma
satisfactoria.

- La resolucién sera informada a los docentes del curso, el estudiante
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Articulo 81°,

“Educacion Integral con todos (as) y para todos (as)”

y su apoderado.

La validacién de estudios es el proceso en virtud del cual se otorga la
certificacion de estudios de un determinado curso o nivel a personas que,
habiéndolo solicitado, aprueben la rendicion de exdmenes de conocimiento o
de aplicacién practica como una culminaciéon de una tutoria, o como
resultado del término de un proceso de evaluacion formativa, segin
corresponda a la metodologia de validacion aplicada.

NORMAS FINALES (literal j)

Articulo 82°.

Articulo 83°.

Articulo 84°.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran
en cada curso: la nomina completa de los estudiantes, matriculados y
retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de
identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones
finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual, el
porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacion final
correspondiente. Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de
informacion del Ministerio de Educacién disponible al efecto y firmadas
solamente por el Director de la escuela.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través
del SIGE, el establecimiento las generard en forma manual, las que deberan
ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a
la Unidad de Registro Curricular de la region correspondiente. El
establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o
fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al
establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar
término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los
estudiantes, el jefe del Departamento Provincial de Educacion de Colchagua
dentro de la esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran
necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre
otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad. Las
medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacion de Colchagua durardn sélo el tiempo necesario para lograr el
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Articulo 85°.

Articulo 86°.

“Educacion Integral con todos (as) y para todos (as)”

objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que si
hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del
respectivo establecimiento.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas
en el presente reglamento seran conocidas y resueltas por el Jefe del
Departamento Provincial de Educacion de Colchagua. En contra de esta
ultima decision la escuela o padres y apoderados podran presentar recurso de
reposicion y jerarquico ante el Seremi de Educacién de la Region del
Libertador Bernardo O’Higgins, quedando la medida suspendida mientras se
resuelve.

El presente reglamento comenzard a regir a partir del mes de marzo de 2020
y reemplazara a todos los decretos de evaluacion anteriores al mismo.
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